





Montag, der 08. Marz

11:30 Empfang & Quick-Lunch
»Inspiration®

12:30 Welcome & All about news and
trends. Prof. Dr. Christoph Beck

Employer Branding:

13:00 Kampagnen - ein schmaler Grat
zwischen Erfolg und Misserfolg. Ein
Praxisbeispiel mit Lerncharakter.
Steffen Laick

13:45 Professionelles Hochschul-
marketing mit Fachthemen: st
Tagebau sexy? - Erlebnis Employer
Branding bei RWE Power.

Jens Hartung, Jens Ohle

14:30 Kaffeepause

om Marketing lernen:

15:00 Neuromarketing: Brain Brands -
Wie starke Marken im Gehirn entstehen
und was sie erfolgreich macht!

Dr. Hans-Georg Hausel

15:45 Interactive-Marketing: ,Ford Ka -
Schon entdeckt?“ Eine unkonventionelle
360° Einfihrungs-Kampagne fiir junge
Zielgruppen. HR lernt Gber Mobile
Advertising, Online Communities und
Microsites. Sibylle Becher

16:30 Kaffeepause

17:00 Guerilla-Marketing eher klassisch:

Quo vadis, HR-Marketing?
Thomas Patalas

Dienstag, der 09. Marz

HR-Image:

08:30 HR-Brand: Wie HR die Funktion
und ihren Wertbeitrag durch eine eigene
Marke erfolgreich positioniert.

Marco Esser

09:15 Pitch: Personalmarketing-
Leistungen optimal ausschreiben und
Dienstleister richtig auswahlen, aber
wie? - Auch ein Beitrag zum HR-Image!
Dr. Monica Schmickler

10:00 Kaffeepause

Digitales Personalmarketing:

10:30 Social Analytic Networks (SNA):
Das Geheimnis der Zielgruppen im
Internet llften. Wo ist meine Zielgruppe,

was bewegt sie und womit beschéftigt
sie sich? Prof. Dr. Martin Grothe

11:15 Wie setzen wir Twitter & Co.

im Personalmarketing optimal ein?
Professionelles Recruiting mittels Social
Media. Thorsten zur Jacobsmiihlen

12:00 Lunch-Buffet

eb 2.0 konkret:

13:00 Videos: Wie man Arbeitgeber-
Videos und Video-Testimonials macht,
erfolgreich einsetzt und den YouTube
Channel nutzt. Gero Hesse

13:45 Blogs: Die Kommunikation der
Zukunft - Wie man Mitarbeiter und
Multiplikatoren mit Botschaften erreicht

Talentmanagement:

17:45 Talente finden und binden: Audi
TRM: Talent Relationship Management in
der Automobilindustrie.

Tobias Becker

18:30 Talent-Strategie-Talk: Keine
Talente - Kein Talentmanagement

- Keine Zukunft! Was sind die
Handlungsfelder? Prof. Dr. Wolfgang
Jager, Oliver Maassen, Michael GroB
Moderation: Julia Lohr

AnschlieBend

Business Buffet
Networking - time to interchange

und erfolgreich kommuniziert - Praxis-
Report. Uwe Knaus

14:30 Kaffeepause

Praxishilfen:

15:00 Controlling im Personalmarketing
& Recruiting - Haben Sie die Kosten, die
Effizienz und Effektivitat im Griff? - Ein
ganzheitliches Praxis-Modell fir jedes
Unternehmen. Wolfgang Brickwedde

15:45 Bachelor und Master: Recruiting
a la Bolognese. Oder: Was kénnen wir
wissen? Was sollen wir tun? Was diirfen
wir hoffen? Martina Bischof

16:30 Goodbye-Kaffee
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08. und 09. Marz 2010
auf Schloss Bensberg

Tagungsort und Zimmerbuchung

Den Teilnehmern der Veranstaltung steht ein begrenztes
Zimmerkontingent im Schloss Bensberg zur Verfligung. Bitte
beziehen Sie sich bei lhrer Buchung auf unsere Veranstaltung
(Institut fir Personalmanagement & Arbeitsrecht).

Grandhotel Schloss Bensberg

Kadettenstrasse

51429 Bergisch Gladbach

Tel. +49 (0)2204 42-0, www.schlossbensberg.com

Teilnahmebedingungen:

Anmeldung: Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebesta-
tigung mit Anfahrtskizze zum Tagungsort.

Teilnahmegebiihr: Die Teilnahmegebiihr von EUR 1450,- zzgl. MwSt. bein-
haltet die Tagungsdokumentation, Mittagessen, Konferenzgetrdnke und die
Abendveranstaltung. Der Teilnahmebetrag beinhaltet nicht die Kosten der Un-
terbringung. Die Rechnungsstellung erfolgt Anfang Februar 2010 (auf Wunsch
auch friiher). Die Zahlung muss vor Veranstaltungsbeginn eingehen. Fiir Per-
sonaldienstleister und Berater betragt die Teilnahmegebiihr EUR 2.175,- zzgl.
MwSt. pro Person.

Stornobedingungen: Selbstverstandlich ist die Nennung eines Ersatzteilneh-
mers jederzeit und ohne zusétzliche Kosten méglich. Bei Stornierung bis zum
10.01.2010 erheben wir keine Stornogebiihren. Bei Stornierung der Anmel-
dung zu einem spateren Zeitpunkt bis 4 Wochen vor der Veranstaltung wird
eine Stornogebiihr von 50% der Teilnahmegebiihr erhoben. Bei spéteren Stor-
nierungen oder bei Nichterscheinen wird die gesamte Veranstaltungsgebiihr
berechnet. Die Stornoerklarung bedarf der Schriftform.
Haftungsausschluss: Der Veranstalter haftet nicht fiir Personen- und/oder
Sachschdden wahrend der Veranstaltung.

Absage/Anderung der Veranstaltung: Sollte das Institut fiir Personalma-
nagement & Arbeitsrecht aus unvorhersehbaren Griinden die Veranstaltung
absagen miissen, so erstatten wir die Teilnahmegebiihr zuriick. Eine Haftung
fir die Erstattung von Flug-, Hotel- oder anderen Reisekosten, die dem Kunden
entstanden sind, erfolgt nicht. Wir behalten uns das Recht vor, bspw. bei Ver-
hinderung eines Referenten, bei Bedarf Programmpunkte zu &ndern.
Datenschutz: Ihre Daten werden fiir die interne Weiterverarbeitung von uns un-
ter strikter Einhaltung des Bundesdatenschutzgesetzes gespeichert. Wenn Sie
eine Speicherung lhrer Adresse nicht wiinschen, teilen Sie uns dies bitte mit.
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Anmeldung

Per Post: Inst

itut fiir Personalmanagement & Arbeitsrecht, c/o

Fachhochschule Koblenz, Konrad-Zuse-Str. 1, 56075 Koblenz

Per Fax: 0261

9528-171

Online: www.recruiting-convent.de

a Ich neh

me an dem recruiting convent 2010 teil.

(1.450,- € zzgl. MwSt. pro Person)

a Ich bes

telle nur die Online-Vortragsdokumentation.

(500,- € zzgl. MwSt.)

Firmenname

StraBe/Postfach

PLZ/Ort

Telefon

Telefax

1. Teilnehmer:

Name, Vorname

Position

E-Mail

2. Teilnehmer:

Name, Vorname

Position

E-Mail

Datum, Unterschrift




